
ART. 21 LEGGE N.69 DEL 18/06/2009
DATI SULLE ASSENZE O MAGGIORI PRESENZE DEL PERSONALE 

Ufficio dirigenziale: Amministrazione

Mese Giorni 
lavorativi

Giorni 
lavorati

Delta 
Giorni

Giorni 
lavorati %

 Giorni 
assenza %

Ferie 
/permessi

Altre 
assenze

Ore lavorateOre lavorative Delta 
Ore

 Ore 
lavorate %

 Ore 
assenza %

160 183 23 114,38% 0,00%2 010/2019 1472,501280,00 192,50 115,04% 0,00%

85 100 15 117,65% 0,00%2 011/2019 798,00680,00 118,00 117,35% 0,00%

110 98 -12 89,09% 10,91%4 2412/2019 842,50880,00 -37,50 95,74% 4,26%

90 102 12 113,33% 0,00%0 001/2020 887,50720,00 167,50 123,26% 0,00%

85 94 9 110,59% 0,00%0 002/2020 820,00680,00 140,00 120,59% 0,00%

107 33 -74 30,84% 69,16%22 003/2020 281,00856,00 -575,00 32,83% 67,17%

114 5 -109 4,39% 95,61%17 504/2020 34,50912,00 -877,50 3,78% 96,22%

200,25 142 -58,25 70,91% 29,09%27 005/2020 1065,501602,00 -536,50 66,51% 33,49%

210 220 10 104,76% 0,00%3 006/2020 1827,001680,00 147,00 108,75% 0,00%

106 90 -16 84,91% 15,09%1 007/2020 761,00848,00 -87,00 89,74% 10,26%

85,5 114 28,5 133,33% 0,00%2 008/2020 942,00684,00 258,00 137,72% 0,00%

161 137 -24 85,09% 14,91%8 009/2020 1140,501288,00 -147,50 88,55% 11,45%

Totale: 1513,75 1318 -195,75 87,07% 12,93%

La presente tabella è compilata su base annua dal mese di ottobre al mese di settembre in conformità con l'esercizio sociale.

I dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale sono individuati sia:

 A)rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
sia

 B)rapportando il numero delle ore di assenza complessive al numero delle ore lavorative del mese di riferimento

I giorni lavorativi e le ore lavorative sono calcolati tenendo conto mensilmente del rateo di ferie/permessi di possibile fruizione contrattuale.

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, 
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), dell'ufficio dirigenziale. 
La tabella riporta in ogni caso per maggiore trasparenza i dati dell'effettivo godimento di ferie e permessi.

I dati relativi alla presenza sono calcolati analogamente.

88,00 29,00 12110,00 10872,00 -1238,00 89,78% 10,22%



ART. 21 LEGGE N.69 DEL 18/06/2009
DATI SULLE ASSENZE O MAGGIORI PRESENZE DEL PERSONALE 

Ufficio dirigenziale: Tecnico

Mese Giorni 
lavorativi

Giorni 
lavorati

Delta 
Giorni

Giorni 
lavorati %

 Giorni 
assenza %

Ferie 
/permessi

Altre 
assenze

Ore lavorateOre lavorative Delta 
Ore

 Ore 
lavorate %

 Ore 
assenza %

937,92 696 -241,92 74,21% 25,79%74 910/2019 5750,007503,36 -1753,36 76,63% 23,37%

1004,9 954 -50,9 94,93% 5,07%27 811/2019 7812,508039,20 -226,70 97,18% 2,82%

1402,8 1779 376,2 126,82% 0,00%25 1112/2019 15146,5011222,40 3924,10 134,97% 0,00%

1399,8 1858 458,2 132,73% 0,00%14 2201/2020 15691,5011198,40 4493,10 140,12% 0,00%

1279,76 1672 392,24 130,65% 0,00%35 1002/2020 13985,0010238,08 3746,92 136,60% 0,00%

1602,91 634 -968,91 39,55% 60,45%381 3303/2020 5026,0012823,28 -7797,28 39,19% 60,81%

755,25 134 -621,25 17,74% 82,26%150 4104/2020 758,006042,00 -5284,00 12,55% 87,45%

358,5 269 -89,5 75,03% 24,97%15 005/2020 2040,502868,00 -827,50 71,15% 28,85%

392,75 468 75,25 119,16% 0,00%10 006/2020 3681,003142,00 539,00 117,15% 0,00%

772,6 794 21,4 102,77% 0,00%9 407/2020 6750,506180,80 569,70 109,22% 0,00%

681,24 835 153,76 122,57% 0,00%21 408/2020 7017,505449,92 1567,58 128,76% 0,00%

848,21 785 -63,21 92,55% 7,45%93 109/2020 6574,506785,68 -211,18 96,89% 3,11%

Totale: 11436,64 10878 -558,64 95,12% 4,88%

La presente tabella è compilata su base annua dal mese di ottobre al mese di settembre in conformità con l'esercizio sociale.

I dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale sono individuati sia:

 A)rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
sia

 B)rapportando il numero delle ore di assenza complessive al numero delle ore lavorative del mese di riferimento

I giorni lavorativi e le ore lavorative sono calcolati tenendo conto mensilmente del rateo di ferie/permessi di possibile fruizione contrattuale.

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, 
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), dell'ufficio dirigenziale. 
La tabella riporta in ogni caso per maggiore trasparenza i dati dell'effettivo godimento di ferie e permessi.

I dati relativi alla presenza sono calcolati analogamente.

854,00 143,00 91493,12 90233,50 -1259,62 98,62% 1,38%


